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1. Introduccion:

El presente documento, se aplicard a todas las organizaciones sociales de base comunitaria con
las que se desarrollen procesos en el marco del Plan de Trabajo y estrategias a cargo de los
procedimientos.

2. Objetivo:

Recopilar informacién que permita identificar, caracterizar y analizar organizaciones y grupos
comunitarios, con el fin de orientar acciones de fortalecimiento y asistencia técnica en
participacion social en salud.

3. Descripcion:

Este formato esta disefiado para ser implementado por un profesional de la Direccion de
Participacién Social, Gestidén Territorial y Transectorialidad quien debe diligenciarlo sin omitir
ninguna pregunta y teniendo en cuenta la informaciéon suministrada por la organizacién o grupo,
aclarando las inquietudes que se puedan presentar durante el diligenciamiento.

4, Variables del Formato

A. Localizacion geografica: Esta variable ubica geograficamente la organizacién o grupo
en el distrito Capital.

B. Identificacion de la organizacion o grupo: Esta variable suministra informacién basica
de la organizaciéon o grupo, asi como de la persona de contacto asi mismo se debe
realizar una descripcién precisa de aspectos de la organizaciébn o el grupo como
actividades que realizan, red de colaboradores e iniciativas con las que trabajan.

C. Conocimiento en temas de Participacion Social en Salud: Esta variable muestra los
conocimientos que tiene la organizacién o grupo en cuanto a los temas de participacion
social en salud.

D. Andlisis de la organizacién o grupo: Esta variable permite conocer el estado actual de
la organizacién o grupo con el fin de definir acciones a tomar.

E. Poblacion que integra la organizacion o grupo: Indique en la matriz el nUmero de
personas que hacen parte de la organizacion o grupo, desde un enfoque de
interseccionalidad, teniendo como eje principal el grupo etario y cruzandolo con los
diferentes grupos poblacionales.

Nota: No diligenciar la parte en gris.

F. Validacion de informacion: En esta seccion se busca que la organizacion valide y de
autorizacion para el uso de la informacion suministrada en estrategias de la entidad.
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IDENTIFICACION Y CARACTERIZACION DE ORGANIZACIONES Y
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A. LOCALIZACION GEOGRAFICA:
1. Localidad: Teusaquillo 2. Barrio: Salitre El greco
3. UPZ: 104 4. Vereda/Corregimiento:N/A

5. Direccion: Calle 46 # 67 A-35

6. Area de influencia: (Indique si desarrolla acciones en otras localidades o territorios)
No

B. IDENTIFICACION DE LA ORGANIZACION O GRUPO:

1. Nombre de la organizacion o grupo:
Fundacion te digo genio

2. Objeto Social o propésito:

Promover el desarrollo integral, inclusion social y el mejoramiento de la calidad de vida de la
poblacion con discapacidad cognitiva, mediante educacién, apoyo familiar, y fortalecimiento de
habilidades para favorecer su participacion activa en la comunidad.

3. Categoria de la organizacion o grupo:
(se puede seleccionar mds de una categoria)

CATEGORIAS

Bienestar emocional y salud mental Usuarios de sustancias psicoactivas

Cultura, deporte y uso del tiempo

libre X Victimas, Paz y Reconciliacién

Seguridad Alimentaria y Nutricion X Personas con discapacidad y cuidadores | X
Saberes étnicos y ancestrales Apoyo social y comunitario X
Diversidades sexuales Salud Ambiental X
Actividades sexuales pagas Emprendimiento y Procesos productivos | X
Mujeres X Medios de comunicacion

Nifios, nifias y adolescentes X Educacion X
Juventud X Migrantes

Personas mayores Personas privadas de la libertad

Adultez X Otro (respuesta Abierta)
Otro:
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4. Fecha de Creacién o constitucion: 5. Numero de integrantes: 5

23 de marzo del 2023

NUmero de beneficiarios: 20

6. Teléfonos: 324 3558130

7. Correo electrénico: matedigo40@gmail.com

8. Pagina Web / Redes Sociales: No Tiene .

9. Periodicidad de reuniones:
clases virtuales de lunes a viernes.
clase presencial el dia miércoles.

10. Personas de contacto: (Registrar dos contactos)

Nombre Rol Teléfono
Maria Teresa Diaz Godoy Directora 3243558130
Lorena Infante Docente 3157974235

11. Actividades que realizan:

Talleres tedricos practico de manera virtual y presencial donde se desarrollan actividades de
teatro, musica para fortalecer la autoestima, y la confianza por medio de la expresion corporal
acompafiando de procesos lectura y escritura para desarrollar habilidades de aprendizaje.

12. ¢ La organizacién brinda servicios a la comunidad? Si X__ No

Si respondi6 si, indique: ¢ Cudles servicios ofrece?, y ¢,en qué horarios?

Talleres tedricos practico a nivel educativo a la poblacién con discapacidad fortaleciendo
habilidades de aprendizaje en los horarios:

Modalidad virtual: lunes a viernes de 9: 00 am a 11:30 am
Modalidad presencial: miércoles de 9: 00 am a 1:00 pm

¢Son gratuitos? Si No  x
Tiene un costo de 60.000 mil pesos mensual por beneficiario.
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13. ¢ Con quién se articula para lograr sus objetivos?

Entidades Distritales y/o Nacionales X Juntas de Accion Comunal X
Organizaciones No Gubernamentales ONG Lideres Comunitarios X
Alcaldia Local Ninguno

Organizaciones comunitarias X Otro, ¢ Cudl?

¢, Con qué proposito se realiza esta articulacion?
Brindar atencién integral a los beneficiarios a través de entidades publicas las cuales cuentan
con un portafolio de servicios para la comunidad.

14. Actualmente, ¢En qué lineas de accion, proyectos o temas esta trabajando?
Indigue las lineas de accién, proyectos o tematicas en las que se encuentra trabajando

14.1. Cultura y gastronomia colombiana.
14.2. Expresién corporal a través de musica y el teatro fortaleciendo motricidad.
14.3. Formacion financiera empoderamiento de emprendimientos.

14.4. Talleres de lectura a través de compresién de la literatura.

U UdOnd

14.5. Formacion artistica.
¢, Qué lineas de accion, proyectos o temas que hoy no se trabajan le gustaria desarrollar?

e Derechos y deberes en salud.
e Politica Publica de discapacidad
e Politica Publica de participacion social en salud.

C. CONOCIMIENTO EN TEMAS DE PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD

Marque con “X” los temas que desean fortalecer o conocer

1. Marco normativo en salud y participacion

Derecho fundamental a la salud — Ley Estatutaria 1751 de 2015 X
Politica Publica de Participacion Social en Salud — Resolucion 2063 de 2017 X
Politicas publicas con enfoques poblacionales, diferenciales y de género X
Mecanismos de exigibilidad del derecho a la salud

2. Instrumentos de planeacion y gestion en salud
Plan Territorial de Salud del Distrito (Modelo de Atencién en Salud) ]
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Proyectos de Inversion Local

Planes de desarrollo distrital y local

3. Mecanismos y espacios de participacion

Formas, instancias y espacios de participacién en salud

Control social y veedurias ciudadanas

Canales de atencion de la Secretaria Distrital de Salud

4. Fortalecimiento organizativo

Formalizacion de las organizaciones de base comunitaria

Formulacién de proyectos y/o planes de accion

Analisis de lecciones aprendidas

Capacidades para la Sostenibilidad

Estrategias comunicativas

Liderazgo y trabajo en red

Bienestar colectivo

Otro:

D. ANALISIS DE LA ORGANIZACION O GRUPO

¢, Cuales considera son las Fortalezas de su

organizacion?

¢, Qué Logros considera tienen como
organizacion?

Creatividad del manejo administrativo
Empatia de trabajo en equipo

Desarrollo de ideas con los padres de los
beneficiarios logrando fortalecer la

Constancia en el tiempo

Mantener y sostener a los beneficiarios

Tener un espacio fisico para el desarrollo de

actividades
Articulacién con entidades publicas
Espacios seguros para los beneficiarios y

familiares

¢, Qué Oportunidades han tenido como
organizacién?

¢, Qué Dificultades se han presentado en el

proceso de la organizacién?

Lograr ampliar los beneficiarios.
Brindar educacion a distancia a los

beneficiarios.

Recursos fisicos.
Realizar salidas pedagogicas.
Recursos econémicos.

Falta de reconocimiento social.
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E. POBLACION QUE INTEGRA LA ORGANIZACION O GRUPO

(Diligencie el nimero de personas que integran la organizacion que pertenezcan a las categorias enunciadas en cada grupo poblacional)

TOTAL, GENERAL DE INTEGRANTES: 25

POBLACION PE’\FIQ%ODI\IIEAS
@ Primera infancia (0 a 5 afios) 0
@ Infancia (6 a 11 afios) 0
>
2 & |Adolescencia (12 a 17 afios 0
3z
o = | Jovenes (18 a 28 afios) 20
=
e Adultez (29 a 59 afios) 3
(o]
= Personas mayores (desde 60 afios) 2
T 5 Mujer 16
-c S
=3 % Hombre 9
()
= © Intersexual-No binarie- Trans 0
POBLACION PEr\Fltcg(l)Dl\IIEAS
Pueblos indigenas 0
w Pueblos negros y afrocolombianos 0
©
I= Pueblo raizal 0
i
Pueblo Rrom 0
Pueblo palenquero 0
Otra
categoria
¢ Cual?

Nota: El nimero total de integrantes no corresponde a la suma de los diferentes
grupos poblacionales.

POBLACION PE’;%(?,\'IEAS

Poblacién migrante 0
Victimas del conflicto armado 0
Habitantes de calle y personas en riesgo de habitar 0
en calle
Recuperadores de oficio 0
Personas que realizan actividades sexuales pagas 0

§ Usuarios de sustancias psicoactivas 0

'% Cam_pesinos, campesinas y habitantes de la 0

3 ruralidad

Z Persona privada de la libertad 0

(%]

g Personas en condicion de discapacidad PE’E%ODI\IIEAS

2 Discapacidad Fisica 0

§ Discapacidad Sensorial - Visual 0
Discapacidad Sensorial - Auditiva 2
Discapacidad Intelectual 20
Discapacidad Psicosocial o Mental 0
Discapacidad Multiple 0
Otra (especificar) 0
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F.  VALIDACION DE INFORMACION

Nombre del repmsenrante de la organizacion * J ['7’” oo D Ioz (o Jv/
Numero de documento 3 [ fol29?

Correo electronico

(l Cd(n

X Declaro que I3 informacion suministrada es veraz y autorizo su uso para fines institucionales de
caractenzacidn y vinculacion a procesos de la Secretaria Distrital de Salud

Fecha y hora de diligenciamiento: 10 de_zonio [(202b - A:CO A
Gestor(a) responsable: AeMe  Ala~des Opto Gohe ez
Subdireccion termitonial: e ANOLEC

FECHA DE

VERSION

10/Ene/2025

APROBACION

£ 1= RAZON DE CREACION O ACTUALIZACION

Se realiza actualizacion del formato de diagnéstico del estado situacicnal inical en
cumplimiento a compromisos de la MOP

05/03/ 2026

Se realiza ajuste de acuerdo con nuevo Manual de Geston Temterial para la
Participacion Social Transformadora y el Modelo MAS Bienestar
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